张诚法官为安庆市新录用公务员初任培训班授课

11月17日下午，应安庆市委组织部邀请，桐城市人民法院党组成员、孔城法庭庭长张诚赴市委党校，为全市300余名新录用公务员作“六尺巷工作法”应用专题辅导。
授课开篇，张诚以“一纸书来只为墙，让他三尺又何妨”的典故切入，深度解读中华优秀传统文化中“和”的精神内核。他谈到，这条源自清代康熙年间的六尺巷，既承载着“立品、读书、养身、择友”的优良家风家训，更凝结着中华民族“以和为贵”的文化基因，成为“六尺巷工作法”的思想源头与实践根基。
[bookmark: _GoBack]作为“六尺巷工作法”发源地，桐城法院在司法实践与基层治理中，逐步提炼形成“听、辨、劝、借、让、和”六步走工作法则，贯穿立案、审判、执行全流程。授课中，张诚聚焦这一核心操作规程，结合典型案例深入浅出剖析实践路径，让学员直观掌握方法要领。“基层治理的本质是做群众工作，既要守好法治底线，又要传递文化温度。”张诚在授课尾声强调，调解中倡导的“强者先让”“有理也让”柔性原则，正是对“礼让”文化的生动践行。
课后，参训学员纷纷表示，将把六尺巷蕴含的礼让精神内化于心、外化于行，以实际行动为安庆基层治理提质增效贡献青春力量。
（蔡青）
