桐城法院法官应邀授课 助力全市企业用工矛盾纠纷
防范化解

12月21日下午，全市企业用工矛盾纠纷防范化解路径与实操业务培训班在桐城举办。桐城市人民法院审判委员会专职委员、三级高级法官吴问银应邀授课，全市200余家企业代表参加培训。
授课中，吴问银以《六尺巷工作法与涉企矛盾纠纷化解之“道”》为题，介绍了桐城法院运用“六尺巷工作法”化解涉企劳动争议的实践经验，从首案示范破解系列纠纷的“点上突破”，到府院联动构建治理共同体的“面上开花”；从司法建议筑牢风险防线的“源头防控”，到善意执行保障企业运转的“精准滴灌”，展现法院优化营商环境的创新举措。同时，他结合最新施行的《最高人民法院关于审理劳动争议适用法律问题的解释（二）》，围绕转包分包用工认定、二倍工资、竞业限制等重点条款，选取法院近年审结的典型案例，以案释法、深入浅出，为企业规范用工管理、防范化解用工矛盾提供了精准指引。
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