精准执行暖心护薪，桐城法院高效执结涉劳务纠纷案件

劳务薪资事关群众切身利益，是最基本的民生保障。8月19日，桐城市人民法院精准施策、重拳出击，成功执结两起劳务合同纠纷案件，为务工人员足额追回拖欠劳务费19万余元，切实守住了群众的“血汗钱”。
[bookmark: _GoBack]2017年，倪某、张某在王某（均为化名）承包的外省某地工程项目务工。项目施工结束后，王某未按时结算、支付劳务报酬，两笔劳务费合计19.5万元。倪某、张某多次催要未果，遂诉至桐城法院。法院依法审理判决支持了倪某等人的全部诉讼请求。判决生效后，王某迟迟不主动履行法律义务，申请人向法院申请强制执行。
案件进入执行阶段后，执行干警多方排查王某名下财产，但王某刻意规避执行，隐匿财产、消极履约。为切实保障胜诉当事人合法权益，执行法官根据申请人提供的重要线索，查实王某在我市大关镇有房产涉及拆迁，可获得数十万元拆迁补偿款。而王某为逃避执行，故意将部分拆迁补偿款转移至第三人名下，企图通过转移财产的方式规避债务、抗拒执行。
掌握关键事实后，执行法官迅速采取执行措施，依法对涉案第三人账户予以冻结，并依法传唤第三人配合调查。执行干警耐心开展释法明理，向第三人详细讲解协助法院执行的法定义务。经普法教育和耐心沟通，第三人清楚认识到问题严重性，主动配合法院工作，同意法院依法扣划涉案款项。
在固定财产规避执行线索后，执行干警进一步核查发现，被执行人王某的行为已涉嫌拒不执行判决、裁定相关违法情形。为严厉打击失信拒执行为、维护司法权威，法院依法向王某送达涉嫌拒执犯罪告知书，并传唤其到庭接受询问、配合调查，情理法理并重开展调解工作。王某彻底打消规避执行的侥幸心理，主动愿意全额履行义务。双方达成执行和解，王某一次性足额支付申请人劳务费共计19万余元，并承担全部案件执行费用。至此，两起劳务合同纠纷案件全部执行完毕。
另外，王某充分认识到拒不履行法院生效裁判的严重后果，主动正视自身全部失信行为，自愿将其涉及的与银行相关的其他执行案件一并处置完毕，全额缴纳相应诉讼费、执行费用。此次执行不仅顺利兑现了农民工劳务工资，更实现了“执一案、清多案”的良好叠加效果，最大限度化解存量执行积案，有力维护了司法权威与社会诚信。
